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ENUNCIADO DEL EXAMEN:

No se autoriza el uso de ninglin material. El examen se compone de dos temas. El primero deberd
sintetizarlo mediante un esquema. Se recomienda el uso de llaves o de numeraciones (con una
profundidad de al menos tres niveles) para expresar la estructura del contenido. Su exposicién no
deberd sobrepasar una cara de un folio. El esquema debe contener las tesis principales de los
apartados. El desarrollo del segundo tema deberd ser todo lo extenso y pormenorizado que le sea
posible, teniendo en cuenta el tiempo disponible (90 minutos para todo el examen). Cuide
especialmente la caligrafia y la ortografia. Las faltas de ortografia reiteradas podrdn ser motivo de
suspenso.

Pregunta 1: Para sintetizar en un esquema: La reorganizacién del trabajo o el fordismo después del
fordismo (l): el fordismo en movimiento; subcontratacién, deslocalizacién y cadenas globales de
produccién; el fordismo 2.0; el fordismo en los servicios.

Pregunta 2: Para desarrollar: El advenimiento de la sociedad postindustrial.

Pregunta 1

Para sintetizar en un esquema: La reorganizacién del trabajo o el fordismo después
del fordismo (l): el fordismo en movimiento; subcontratacién, deslocalizacién y
cadenas globales de produccién; el fordismo 2.0; el fordismo en los servicios.

RESPUESTA DEL ESTUDIANTE:
I. La reorganizacion del trabajo o el fordismo después del fordismo (I)
. El fordismo en movimiento
. Cambios en la organizacion del trabajo
. Adaptaciéon a nuevas necesidades productivas
. Subcontratacién, deslocalizacién y cadenas globales de produccién
. Externalizacién de procesos productivos
. Traslado de la produccidén a regiones con menores costes
. Creacién de redes productivas globales
. El fordismo 2.0
. Incorporacién de nuevas tecnologias en la produccién
. Mejora de la eficiencia y productividad
. Cambios en la gestién del trabajo
. El fordismo en los servicios
. Aplicacién de principios fordistas a la produccién de servicios
. Estandarizacion y eficiencia en la prestacién de servicios
. Impacto en la calidad del empleo en el sector servicios
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Pregunta 2
Para desarrollar: El advenimiento de la sociedad postindustrial.

RESPUESTA DEL ESTUDIANTE:
El advenimiento de la sociedad postindustrial se refiere al cambio significativo en
la estructura econémica y social de las sociedades avanzadas, donde el sector
industrial pierde protagonismo en favor del sector servicios. Este proceso implica
una serie de transformaciones en la organizacién del trabajo, la tecnologia y la
cultura.

La sociedad postindustrial se caracteriza por el crecimiento del sector servicios,
gue abarca desde servicios financieros y de consultoria hasta servicios de
atencién sanitaria y educacién. Este cambio se debe en parte a la automatizacion
y la mecanizacién de la produccién industrial, lo que reduce la necesidad de mano
de obra en este sector.

Ademas, la globalizacién y la innovacidén tecnolégica han jugado un papel clave en
este proceso. La globalizacion ha permitido la deslocalizacion de la produccion
industrial a paises con mano de obra mas barata, mientras que la innovacion
tecnoldgica ha impulsado el desarrollo de nuevos servicios y productos.

La sociedad postindustrial también se asocia con cambios en la naturaleza del
trabajo. El empleo en el sector servicios a menudo requiere habilidades diferentes
a las del empleo industrial, como la capacidad de interactuar con clientes y
ofrecer servicios personalizados.

En este contexto, la educacion y la formacion continua se vuelven fundamentales
para que los trabajadores puedan adaptarse a las demandas cambiantes del
mercado laboral. La sociedad postindustrial también plantea desafios en términos
de desigualdad y exclusion social, ya que algunos grupos pueden quedar
rezagados en este proceso de cambio.

En resumen, el advenimiento de la sociedad postindustrial representa un cambio
profundo en la economia y la sociedad, con implicaciones significativas para el
empleo, la educacién y la estructura social en general.



