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ENUNCIADO DEL EXAMEN:

Esta prueba consta de 4 preguntas. Recuerde que las faltas de ortografia y la ilegibilidad en las
respuestas restan puntuacién y pueden dar lugar a la anulaciéon del examen. Responda a lo que se le
pregunta de manera sintética y razonada, de acuerdo con los contenidos que aparecen en el material
basico de la asignatura. Cumplimentar las preguntas con informacién no solicitada tendra una
valoracién negativa en la calificacién.

Pregunta 1: Explica qué son y en qué consisten las historias de vida
Pregunta 2: Explica dos competencias necesarias para educador de personas adultas

Pregunta 3: Explica brevemente las diferencias entre el aprendizaje de las personas adultas y el
aprendizaje que ocurre en la infancia y la juventud

Pregunta 4: Explica el asociacionismo como tendencia actual para las personas adultas y mayores
desde la perspectiva del ocio saludable



Pregunta 1
Explica qué son y en qué consisten las historias de vida

RESPUESTA DEL ESTUDIANTE:
Las historias de vida son una técnica cualitativa que permite conocer la
experiencia vital de una persona a través de su propia narracion. Se trata de una
forma de investigacién biografica que busca comprender la subjetividad, la
memoria y la identidad de los sujetos, asi como los contextos sociales e histéricos
en los que se desarrollan sus vidas. Las historias de vida pueden ser individuales o
colectivas, y pueden abordar diferentes tematicas, como la educacion, el trabajo,
la familia, la politica, la religién, etc.

Para realizar una historia de vida, se necesita establecer una relacién de
confianza y empatia con el informante, que suele ser grabada en audio o video,
transcrita y analizada posteriormente por el investigador. El proceso de
elaboracion de una historia de vida implica varias etapas: la seleccién del tema y
del informante, la planificacién y el desarrollo de las entrevistas, la organizacién y
el analisis de los datos, y la redaccién y difusién del relato.

Las historias de vida tienen multiples ventajas y aplicaciones en el campo
educativo, ya que permiten:

- Conocer las experiencias formativas de las personas adultas y mayores, tanto
formales como informales, y como influyen en su desarrollo personal y
profesional.

- Comprender las motivaciones, expectativas, dificultades y logros de los sujetos
en su proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.

- Identificar las necesidades, intereses y demandas educativas de los adultos y
mayores, y disefar propuestas adaptadas a sus caracteristicas y contextos.

- Promover la reflexion critica sobre la propia practica educativa, tanto del
docente como del alumno, y generar procesos de mejora continua.

- Favorecer la participacién, el empoderamiento y el reconocimiento social de los
adultos y mayores como agentes activos de su propio aprendizaje y de su
comunidad.

- Contribuir al envejecimiento activo y saludable, mediante el fomento de habitos
saludables, la prevenciéon de enfermedades y la estimulacién cognitiva y
emocional.

- Facilitar la inclusién social y laboral de los adultos y mayores, mediante el
desarrollo de competencias clave y transversales.

- Promover la solidaridad intergeneracional y el intercambio cultural entre
diferentes grupos de edad.

- Valorar la diversidad y la riqueza de las experiencias vitales de las personas
adultas y mayores, y respetar su dignidad y autonomia.

Las historias de vida son, por tanto, una herramienta valiosa para la educacién de
personas adultas y mayores, que permite conocer mejor a los sujetos, atender a
sus necesidades e intereses, y favorecer su desarrollo integral.



Pregunta 2
Explica dos competencias necesarias para educador de personas adultas

RESPUESTA DEL ESTUDIANTE:
Para ser un educador eficaz de personas adultas, se requiere una variedad de
competencias. Dos de las competencias mas importantes son:
1. Comunicacion efectiva: Un educador de adultos debe ser capaz de
comunicarse claramente y de manera efectiva con sus estudiantes. Esto incluye
tanto la capacidad de transmitir informacién de manera clara y comprensible
como la capacidad de escuchar activamente a los estudiantes y responder a sus
preguntas y preocupaciones.
2. Flexibilidad y adaptabilidad: Los educadores de adultos deben ser capaces
de adaptarse a las necesidades individuales de cada estudiante. Esto puede
implicar ajustar el ritmo de la clase, proporcionar apoyo adicional a los
estudiantes que lo necesiten y adaptar los materiales y métodos de ensefanza
para satisfacer las diversas necesidades y estilos de aprendizaje de los
estudiantes.
3. Conocimiento del contenido: Un educador de adultos debe tener un sdlido
conocimiento del contenido que estd ensefiando. Esto implica estar familiarizado
con el tema y ser capaz de explicarlo de manera clara y comprensible para los
estudiantes.
4. Habilidades pedagadgicas: Los educadores de adultos deben tener
habilidades pedagégicas sélidas. Esto incluye la capacidad de planificar y
organizar lecciones efectivas, evaluar el progreso de los estudiantes y
proporcionar retroalimentacién constructiva.
5. Empatia y paciencia: Los educadores de adultos deben ser empaticos y
pacientes. Muchos estudiantes adultos tienen vidas ocupadas y pueden enfrentar
desafios adicionales al aprender. Los educadores deben ser capaces de entender
y apoyar a estos estudiantes.
6. Capacidad para fomentar la motivacidn intrinseca: Un buen educador de
adultos debe ser capaz de ayudar a los estudiantes a encontrar su propia
motivacién para aprender. Esto puede implicar ayudar a los estudiantes a
establecer metas realistas, celebrar los logros y proporcionar oportunidades para
gue los estudiantes vean cdmo su aprendizaje les beneficia personalmente.
7. Conocimiento de estrategias de aprendizaje para adultos: Los
educadores de adultos deben estar familiarizados con las teorias y estrategias de
aprendizaje para adultos. Esto puede incluir técnicas como el aprendizaje basado
en problemas, el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje autodirigido.
8. Conocimiento de tecnologias educativas: En la era digital actual, es
importante que los educadores de adultos estén familiarizados con las tecnologias
educativas. Esto puede incluir el uso de plataformas de aprendizaje en linea,
herramientas de colaboracidén en linea y recursos digitales.
9. Habilidades de evaluacion: Los educadores de adultos deben ser capaces de
evaluar eficazmente el aprendizaje de los estudiantes. Esto puede implicar la
creacion y administracion de pruebas y examenes, asi como la evaluacién
formativa y sumativa.
10. Conocimiento de la diversidad cultural: Los educadores de adultos deben
ser sensibles a la diversidad cultural y estar dispuestos a adaptar su ensefanza
para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, independientemente de
su origen cultural o étnico.






Pregunta 3

Explica brevemente las diferencias entre el aprendizaje de las personas adultas y el
aprendizaje que ocurre en la infancia y la juventud

RESPUESTA DEL ESTUDIANTE:
Las diferencias entre el aprendizaje de las personas adultas y el aprendizaje que
ocurre en la infancia y la juventud radican principalmente en la forma en que se
adquiere el conocimiento y en los factores que influyen en este proceso. A
continuacién, se presentan algunas de las principales diferencias:

1. Motivacidon: Los adultos suelen aprender de manera mas auténoma y estan
motivados por sus propios intereses y necesidades. Por otro lado, los nifos y
jévenes aprenden principalmente por imposicién externa, ya sea de sus padres o
de sus profesores.

2. Experiencia previa: Las personas adultas tienen una mayor experiencia y
conocimientos previos que pueden ser utilizados como base para el aprendizaje.
En cambio, los nifios y jovenes tienen menos experiencia y conocimientos previos,
lo que puede dificultar su comprension de ciertos conceptos.

3. Ritmo de aprendizaje: Los adultos suelen tener un ritmo de aprendizaje mas
lento debido a sus responsabilidades y compromisos diarios. Por otro lado, los
nifos y jévenes tienen un ritmo de aprendizaje mas rapido debido a su capacidad
de absorcion de informacién y su falta de responsabilidades.

4. Estilo de aprendizaje: Cada persona tiene un estilo de aprendizaje Unico que
influye en cémo procesa la informacién y aprende. Algunos estilos de aprendizaje
comunes incluyen el visual, auditivo y kinestésico. Es importante reconocer y
adaptar el enfogue de enseflanza segun el estilo de aprendizaje de cada
individuo.

5. Enfoque préctico: El aprendizaje de los adultos tiende a ser mas practico y
orientado a la resolucién de problemas. Buscan aplicar lo aprendido en
situaciones reales y obtener resultados tangibles. Por otro lado, los nifios y
jévenes tienden a aprender de manera mas tedrica y abstracta.

6. Autonomia: Los adultos suelen ser mas autdnomos en su proceso de
aprendizaje, tomando decisiones sobre qué y cdémo aprender. Por otro lado, los
nifos y jévenes dependen mas de la guia y direccién de sus padres o profesores.

7. Flexibilidad: Los adultos tienen una mayor flexibilidad en cuanto a horarios y
disponibilidad para aprender. Pueden organizar su tiempo de estudio de acuerdo a
sus necesidades y compromisos. En cambio, los niflos y jovenes tienen horarios
fijos de clases y actividades escolares.

Estas son solo algunas de las diferencias entre el aprendizaje de las personas
adultas y el aprendizaje que ocurre en la infancia y la juventud. Es importante
tener en cuenta que cada individuo es Unico y puede haber variaciones en cémo
se adquieren los conocimientos en diferentes etapas de la vida.



Pregunta 4

Explica el asociacionismo como tendencia actual para las personas adultas y
mayores desde la perspectiva del ocio saludable

RESPUESTA DEL ESTUDIANTE:
El asociacionismo como tendencia actual para las personas adultas y mayores
desde la perspectiva del ocio saludable es un tema relevante en la educacién de
personas adultas y mayores. Las asociaciones son grupos organizados que buscan
fomentar el bienestar y la participacién activa de las personas en su comunidad.
Estas organizaciones ofrecen actividades de ocio y recreacién que promueven el
desarrollo personal y la integracién social.
En el caso de las personas adultas y mayores, el asociacionismo puede ser
especialmente beneficioso para mejorar su calidad de vida y prevenir el
aislamiento social. Participar en asociaciones les brinda la oportunidad de
relacionarse con otras personas, compartir intereses comunes y mantenerse
activos fisica y mentalmente. Ademas, estas actividades pueden ayudarles a
desarrollar habilidades sociales y emocionales, asi como a mantener un estilo de
vida saludable.
Algunas de las tendencias actuales en el asociacionismo para personas adultas y
mayores desde la perspectiva del ocio saludable incluyen:
1. Actividades deportivas: Las asociaciones pueden organizar torneos deportivos,
clases de gimnasia, caminatas o excursiones para promover la actividad fisica y el
bienestar general.
2. Talleres creativos: Ofrecer talleres de pintura, manualidades, musica o teatro
puede estimular la creatividad y el desarrollo artistico de las personas adultas y
mayores.
3. Viajes culturales: Organizar viajes a lugares histéricos, museos o eventos
culturales puede enriquecer el conocimiento y la apreciacién de la cultura de las
personas adultas y mayores.
4. Voluntariado: Participar en actividades de voluntariado puede brindar a las
personas adultas y mayores la oportunidad de contribuir a su comunidad y
sentirse Utiles.
Es importante destacar que cada asociacidon debe adaptar sus actividades y
programas a las necesidades e intereses especificos de las personas adultas y
mayores a las que sirve. Es fundamental tener en cuenta sus preferencias
individuales, limitaciones fisicas y nivel de habilidad para garantizar una
experiencia positiva y satisfactoria.
En resumen, el asociacionismo como tendencia actual para las personas adultas y
mayores desde la perspectiva del ocio saludable ofrece una amplia gama de
beneficios, como la promocién de la actividad fisica, el desarrollo personal y la
integracién social. Estas asociaciones juegan un papel crucial en mejorar la
calidad de vida de las personas adultas y mayores, brindandoles oportunidades
para mantenerse activas, aprender nuevas habilidades y disfrutar de momentos
de diversiéon y camaraderia.



